
  

 

На основу члана 39., 40. и 84. Статута града Лознице (''Службени лист града 

Лознице'', бр. 19/08) и члана 132. Пословника Скупштине града Лознице (''Службени 

лист града Лознице'' бр. 16/08) Скупштина града Лозницe на 16. седници одржаној 24. 

јуна 2010. године донела је  

 

 

 

О Д Л У К У   

o накнадама одборника и чланова радних тела  

Скупштине града Лознице 

 

 

Члан 1. 

 

 Овом Одлуком утврђује се  висина, услови и начин исплате накнаде одборника и 

чланова радних тела Скупштине града Лознице, за учешће у раду Скупштине и радних 

тела. 

 

Члан 2. 

 

 За присуствовање седницама Скупштине града Лознице одборницима припада 

накнада у нето износу од 4.000,00 динара по дану. 

 

Члан 3. 

 

 Члановима радних тела Скупштине града, за присуствовање седницама радних 

тела припада накнада у нето износу од 700,00 динара. 

 

Члан 4. 

 

 Исплату накнаде из члана 2. и 3. ове Одлуке врши Градска управа града Лознице 

- Одељење за финансије и друштвене делатности, на основу извештаја о присутности 

седницама овереног од стране секретара Скупштине града Лознице. 

 

Члан 5. 

 

 Одборници и чланови радних тела Скупштине града имају право накнаде 

трошкова за службено путовање у земљи и иностранству у висини одређеној важећим 

законским, подзаконским и актима надлежних органа града Лознице. 

 Налог за службени пут  из става 1 овог члана  издаје, односно Одлуку о 

упућивању на службени пут у иностранство доноси председник Скупштине или лице 

које он овласти. 

 

Члан 6. 

 

 Ступањем на снагу ове Одлуке  престаје да важи Одлука о накнадама одборника 

и чланова радних тела Скупштине општине Лозница бр. 06-39/06-21-3 од 28.12. 2006. 

године (''Сл. лист града Лознице'', бр. 11/06). 

 

 

 

 

 



 

Члан 7. 

 

             Ова Одлука ступа на снагу даном доношења. 

 

 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ЛОЗНИЦЕ 

 

  

 

Број: 06-10/10-16-17      

Датум: 24. јун 2010. године            

Л о з н и ц а        

 

ПРЕДСЕДНИК 

СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Јован Тодоровић, с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


